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PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO 
 
Los principios en los que se apoya el cooperativismo, en cualquier parte del mundo, son: 
 
MEMBRESÍA ABIERTA Y VOLUNTRIA 
Nos indica que la oportunidad de asociarse esta abierta para todos sin distinción y a nadie se le 
obliga a participar en una cooperativa. 
 
CONTROL DEMOCRÁTRICO DE SUS MIEMBROS 
La toma de decisiones en una cooperativa es a través de la participación democrática de sus 
miembros, o sea que se hace por diálogo y votaciones, no puede existir una forma impuesta por 
alguien. 
 
PARTICIPACION ECONÓMICA DE SUS MIEMBROS 
Los asociados deben participar activamente en su cooperativa colocando aportaciones, ahorros y 
utilizando los préstamos. Si no están estas operaciones la cooperativa no tiene razón de existir. 
 
AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA 
Las cooperativas se gobiernan a sí mismas y no dependen de ningún organismo del estado o de 
grupo político, o religioso. 
 
EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN E INFORMACIÓN 
Cada Cooperativa debe procurar que sus miembros y autoridades se les eduque, se les capacite y 
se les tenga adecuadamente informados.  
 
COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS 
Es muy importante la cooperación entre cooperativas pues la forma de ser más sólidas y de 
resolver en forma dinámica las necesidades de sus asociados. 
 
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD 
Las cooperativas deben procurar apoyar a la comunidad en donde tiene su área de influencia, 
según sean las necesidades que se presenten y la disponibilidad de recursos.  
 
 

 
VALORES COOSAJO 

 
La Cooperativa San José Obrero R.L. tiene establecidos sus propios valores, en los cuales se basa 
principalmente el personal de trabajo.  Estos son los siguientes: 
 
COOPERACIÓN 
Este valor representa la esencia pura del cooperativismo; se da cuando dos o más personas se 
unen para ayudarse mutuamente. 
 
RESPONSABILIDAD 
Es responder por los actos realizados que se espera conduzcan a las buenas acciones, con justicia, 
equidad, solidaridad y respeto. 
 
CORTESÍA 
Es el trato amable y cortés que genera cambio de actitudes, propicia amistad y abre puertas. 
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CREATIVIDAD  
Son las ideas creativas que impulsan la generación de proyectos que se concretan en realidades. 
El mundo es cambiante. El ser humano en su naturaleza es generador de ideas y de crear. 
 
CALIDAD 
Es la máxima expresión de un trabajo, tarea o proyecto, realizado con entrega y pasión. 

 
 

VALORES DEL COOPERATIVISMO 
 
Siendo el cooperativismo una doctrina o movimiento se fundamenta en seis valores: 
 
1. AYUDA MUTUA.   Se basa en el principio de la cooperación como esencia misma de la 
solidaridad, es decir, ayudarnos unos a otros en la prestación de servicios a través del esfuerzo 
propio.  Se resume en DAR Y RECIBIR 
 
 
2. RESPONSABILIDAD   En este valor se fundamenta la solidez, el desarrollo y crecimiento 
institucional e individual; todo asociado debe velar por su cooperativa. 
 
 
3. DE MOCRACIA: Expresión pura de la participación  de todos sus miembros en la toma de 
decisiones y trabajo conjunto, que fortalece el  vinculo entre los asociados y por ende, al 
cooperativismo.  En este valor se apoya la gobernabilidad de una cooperativa. 
 
4. IGUALDAD:.    Los miembros de una cooperativa tienen los mismos derechos sin distinción 
alguna. Es la valoración de la persona humana  hecha a imagen y semejanza de Dios. 
 
 
5. EQUIDAD.  Trato justo e igualitario entre todos los miembros de la organización, su 
participación económica no cuenta para ser  tratado diferente a los  demás; por ejemplo cada 
asociado tiene derecho a un voto. Además, las ganancias se distribuyen de acuerdo a la 
participación activa. 
 
 
6. SOLIDARIDAD.:   Es  la fuerza que nos impulsa a la cooperación, esencia pura del verdadero 
cooperativismo; es como la filosofía de los tres mosqueteros: uno para todos y todos  para uno.    
Expresión humana la enseñanza más grande de Jesucristo:     AMAOS LOS UNOS A LOS OTROS. 

 


